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Hessen Mobil ist die moderne und innovative Verwaltung des Landes Hessen mit 

vielfältigen Aufgaben im gesamten Straßen- und Verkehrswesen. Mit Erfahrung, 

Pioniergeist und Leidenschaft sichern und verbessern wir die Mobilität in Hessen. 

Dazu managen wir das überörtliche Straßen- und Radwegenetz, fördern vielfältige 

Vorhaben des ÖPNV und der Nahmobilität und begleiten die Landkreise, Städte 

und Gemeinden bei der Verbesserung und Weiterentwicklung der hessischen Ver-

kehrsinfrastruktur. 

Als serviceorientierte, regional verwurzelte Behörde ist es unser Anliegen, 

die Mobilität der Zukunft vor Ort nachhaltig zu gestalten. Darum bauen wir auf 

kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starken, interdisziplinären Teams. 

Zur Verstärkung unseres Fachdezernats Betrieb Mittelhessen suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/ einen 

 

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d) 
als Leitung für die Straßenmeistereien 

Friedberg und Nidda 
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Was Sie erwartet: 

 

 Wahrnehmung der Aufgaben der Personalführung 

 Erarbeitung und Realisierung der Jahresarbeitspläne sowie Steuerung 

der Aufgabenerledigung und des Ressourcenverbrauchs für den Straßen-

betriebsdienst 

 Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht, des Winterdienstes so-

wie des Umwelt- und Katastrophenschutzes 

 Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht zur Überwachung der Auf-

gabenerledigung in qualitativer und quantitativer Hinsicht 

 Durchführung von Vor- und Nachkalkulationen 

 Sicherstellung und Durchführung von organisatorischen Maßnahmen zur 

laufenden Optimierung der Arbeitsprozesse in der Meisterei  

 Sicherstellung des Arbeitsschutzes 

 Abstimmungen mit Dritten und Verkehrsbehörden 

 Mitwirkung bei der praktischen und theoretischen Ausbildung von Nach-

wuchskräften von Hessen Mobil 

 

 

Was Sie mitbringen: 

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) der Fachrich-

tung Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise mehrjährige einschlägige Berufs- und mehrjährige Füh-

rungserfahrung 

 Einschlägige Fachkenntnisse im Bereich Straßenwesen, insbesondere 

der Straßenunterhaltung, Kenntnisse im Straßen- und Verkehrsrecht, Na-

tur- und Landschaftsschutz sowie im Abfallwesen 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Spra-

che 

 Durchsetzungsvermögen, Darstellungs- und Verhandlungsgeschick 

sowie die Fähigkeit zur systematischen und eigenverantwortlichen Aufga-

benerledigung 

 Klares Analyse- und Urteilsvermögen sowie Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit 

 Kooperativer Führungsstil sowie Geschick und Engagement zur Organi-

sation eines effektiven Dienstbetriebes 

 

Die Aufgabe ist mit Dienstreisen verbunden und daher die Fahrerlaubnis Klasse 
B erforderlich. 
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Was wir Ihnen bieten: 
 

 Vergütung bis in die E13 des TV-H 

 Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

 Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten 

 Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Um-

setzung der Verkehrswende 

 Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

 
Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und wei-

teren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung wird 

nicht zurückgesandt) bis zum 28. Mai 2024 unter Angabe der Kennziffer BV 23/10 

postalisch oder per Email (pdf-Datei, höchstens 20 MB) an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Z 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

Email: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun, unter der Telefonnum-

mer +49 (611) 366 3445. 

 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäfti-

gung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshin-

tergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen 

gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie 

auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de 

mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/

